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SUMARIO EXECUTIVO

A Chemane Eventos, Lda. é uma empresa criada e legalizada no ano de 2022 que seguiu
a partir todas formalidades legais e que adquiriu a certiddo negativa tendo uma natureza
juridica de sociedade por quotas. A principal actividade dessa organizacdo foi de
decorar eventos de médio e grande porte onde satisfazes da melhor maneira aos seus
clientes prestando servigos de qualidade e com um preco justo, alcancar 0 maior niimero
de clientes € uma das suas prioridades na provincia de Gaza.A empresa tem 2 sOcios
Mocambicanos, com um capital social de 1.000.000,00 MT e recorreu a um empréstimo
bancério no valor de 427.914,80 MT contraido ao Banco SPEE a uma taxa de 22% ao
ano.Das actividades realizadas, relativamente ao primeiro exercicio de actividades
contratou-se vinte e tres trabalhadores cujo sistema de remuneracdo foi mensal onde os
custos suportados foram de 3 740 876,88 MT. O balanco deste exercicio econémico
equilibrou com total de activos e total de capital proprio e passivos no valor 4 499
927,82 MT e prestou-se servicos no valor de 8 204 705,66 MT resultado agradavel uma
Vez que superou as espectativas estabelecidas e que culminou com um resultado liquido
de 1 446 507,57 MT. No final do exercicio econdmico a empresa tinha em caixa um
valor de 2 468 591,14 MT que traduz-se em 6timos niveis de liquidez imediata. Entre
tanto, os dias foram passando e as dificuldades também bateu a porta, o atraso dos
nossos fornecedores de matérias e o0 atraso do pagamento de alguns dos clientes foi um
desafio grande a ser solucionando pelo gerente e mesmo assim a direcao acredita que a
empresa esta bem posicionada para dar continuidade as suas actividades no proximo

exercicio econdmico.

Palavras-chaves: Evento, Decoracdo, Organizacgao.



MENSAGEM DA PRESIDENTE

Aos colaboradores, sécios, clientes, parceiros e o publico em geral no ambito do
cumprimento do seu mandato, a Chemane Eventos. Lda., apresenta o seu Relatorio e
Contas referentes ao exercicio econémico do ano de 2022, concernente as suas
actividades. Este exercicio econdmico termina com resultado positivo, apesar dos

desafios derivados da conjuntura macroeconémica mundial do pais e a forte inflacéo.

No exercicio economico de 2022, a Chemane Eventos Lda., manteve-se focada na
concretizacdo dos objectivos pré-estabelecidos, tendo atingido mais de 100% das
prestacdes de servigos de decoracdo de eventos previstas e tendo conseguido se tornar

uma lider local de fornecimento desses servicos.

O resultado liquido do exercicio que atingiu cerca de 1.463. 251,47MT é satisfatorio, na
medida em que foi atingida e ultrapassada a meta estabelecida, isso foi resultado do
fluxo de fornecimento de servigcos que era extremamente elevado e gracas ao esforco

dos funcionérios os resultados foram atingidos.

Apesar da mudanca de precos e altas taxas de juro durante esses tempos dificeis para a
sociedade, a nossa prioridade era fornecer o nosso leque completo de servicos aos
nossos clientes com seguranca e sem interrupcdes, procurando sempre garantir a

satisfacdo dos clientes.

Os indicadores financeiros da empresa evidenciam que a empresa encontrou se melhor
no ano em analise embora apresente um maior leque de caixa, para 0 proOXimo exercicio
econémico, o valor em caixa em cerca de 50% sera utilizado para a realizacdo de

pequenos investimentos que terdo em vista aumentar o lucro da empresa.

A Presidete

(Ignese Lufuno Piguene Chemane)



2. RELATORIO DE GESTAO

Neste capitulo séo apresentados 0s passos a seguir no que diz respeito a constituicdo da
empresa assim como a identificagdo da mesma, desde o nome, o ramo da actividade, a
forma juridica, capital inicial, localizacdo, correio eletronico e nimero de sdcios, a
missdo da empresa, os valores e a visdo da mesma, 0s recursos humanos e a sua
estrutura organizacional, os processos de remuneracdo, avaliagdo de desempenho e
condi¢cdes de higiene no local de trabalho, o ambiente macroecondémico e social, o
ambiente transacional, os processos de aquisicao e critérios de qualidade dos servigos,os
procedimentos de marketing aplicados, e a analise financeira.

2.1. Apresentacdo da empresa
A Chemane Eventos,Lda., tem como principal actividade prestar servi¢os de decoracéo
de eventos, a nivel do Distrito de Chdkwé e abaixo o quadro que ilustra a identificacdo

e caracterizagdo da empresa:

Quadro 1: Identificacdo da empresa.

Caddigo da empresa

4570

Denominacéo social

"Chemane Eventos,Lda.”

NUIT 4002334570

Forma juridica Sociedade por Quotas

Capital social 1.000.000,00MT

Actividade Organizacdo e decoragéo de eventos

Identificacdo de socios

e Ignese Chemane 75% 750.000,00MT

e lzaldo Huo 25% 250.000,00MT

Contactos

8742006977

Correio eletrénico

chemaneeventos@gmail,mz.com

Sede

2Bairro da Cidade de Chokwe

Regime de
Contabilidade

Regime de competéncia.

Fonte: Autora
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2.1.1 1Misséo
A Chemane Eventos, LDA., tem como missdo fornecer servicos de decoracdo de
eventos de qualidade, com um preco justo, gerando uma boa rentabilidade, satisfazer as

necessidades e expetativas dos consumidores ou clientes.

2.1.2 Viséo

Como perspetiva para o futuro a empresa pretende ser reconhecida pelos seus clientes,
como a empresa irreverente na organizacdo de eventos, mantendo sua lideranca
contribuindo para o crescimento econdémico da cidade, fornecendo servigcos de

organizagéo e decoragéo de eventos que fazem diferenca positivamente no mercado.

2.1.3 Valores
v Respeito;

v’ Integridade;
v Honestidade;
v Fidelidade; e
v’ Zelo profissional.
2.1.4 Recursos Humanos e Estrutura Organizacional da Chemane Eventos, Lda.

A Chemane Eventos, Lda., integrou no seu quadro pessoal 23 trabalhadores e com os
seguintes cargos: Gestor de eventos (1), Contabilista (1) Garcons (10) Secretaria (1), DJ(1),

Gestor geral(1) e Cozinheiros(8).

A estrutura organizacional é o elemento fundamental para que a Chemane Eventos,
Lda., mantenha o foco nos seus objectivos, depois de definidos a missdo, a visao, 0s
valores que servem de bases para definicdo de como ela vai dirigir suas actividades no

mercado, isto &, as defini¢bes das estratégias de mercado.

Para melhor controlo na gestdo das actividades, a empresa alocou os seus trabalhadores
em diferentes departamentos tendo em conta a funcdo que cada um desempenha e

também a responsabilidade de cada departamento.



Conselho de Gestao

Directora Executiva

Departamernto Departamento Departamento dos
Comercial Financeiro Recursos Humanos

Figura 1:

Organogr

ama

funcional
da Chemane Eventos, Lda.

Quadro 2: Funcgdes dos departamentos da empresa

Discricdo Funcdo dos 6rgaos

Responsavel por planear, organizar, controlar e assessorar todas
Directora areas funcionais da empresa, tracando estratégias, estabelecendo
Executiva metas, entre outras tarefas. Encontra se nesse departamento a

directora geral da empresa.

Responsavel por garantir 0s processos de planeamento,
Departamento | recrutamento, selecdo e contratagdo do pessoal, controlo de
de RH efetividade e avaliagdo de desempenho, processamento de salarios e
capacitacOes profissionais. A empresa tem nesse departamento o

gestor de eventos que presta actividades da area de RH e também




actividades relativas ao planeamento da ornamentagéo dos eventos
0S quais sdo aprovados pela direcdo geral. E futuramente essas
funces serdo realizadas por pessoas distintas.

Departamento

Financeiro

Garantir a gestdo dos recursos financeiros e das actividades da
empresa sobretudo a gestéo de fundos usados no dia-a-dia, analisa a
documentacdo e orienta o processo de escrituragdo dos livros,
registo das contas efectuadas e elaboracdo das demonstragdes
financeiras. Encontra se o contabilista auxiliado pela secretaria da
empresa nesse departamento, aqui sdo recebidas as ordens de
ornamentacao e feitas as previsdes de custos e também das receitas
de cada evento.

Departamento

Comercial

Neste departamento tratam se questdes relativas a propria prestacéo
dos servigos, sdo encontrados nesse departamento 0S gargons,
cozinheiros e 0 de que por sua vez garantem que 0S Servicos sejam

prestados.

Fonte: Autora

2.1.5. Avaliacao do desempenho

Para a avaliacdo de desempenho a empresa apoiou-se nos seguintes elementos:

pontualidade e frequéncia, relacionamento com o0s superiores, relacionamento com 0s

colegas, responsabilidade no trabalho e espirito de equipa.

2.1.6. Higiene e Seguranca no trabalho

A higiene no trabalho esta relacionada com as condi¢cGes ambientais de trabalho que

assegurem a saude fisica e mental das pessoas, incluindo o seu bem-estar. Para garantir

um ambiente higienizado no trabalho, a empresa firmou contrato de fornecimento de

servigos de limpeza com a empresa “DMG CLEAN Lda” que foi responsavel por

manter um ambiente limpo e fresco no local de trabalho.

A limpeza foi feita por uma equipa de técnicos enviados pela empresa responsavel,

durante os dias Uteis da semana. Estes exerciam as tarefas de forma segregada, isto &,

para cada compartimento existia um técnico responsavel em manté-lo limpo.




2.2 Descri¢éo do Ambiente Empresarial Simulado

Neste subcapitulo sdo descritos detalhadamente os factores que contribuiram para a
funcionalidade da Chemane Eventos, Lda., incluindo clientes com os quais a empresa

efectuou transacdes durante primeiro ano operacional.
2.2.1. Ambiente Macroeconomico e Social

O surgimento da pandemia da covid-19 trouxe varios desafios no mundo empresarial
causando uma crise econdmica significativa em diversos paises incluindo Mogambique.
Neste sentido houve a necessidade de adopcdo de medidas que garantissem a
continuidade no funcionamento de algumas empresas, embora, representem limitacoes
na economia. Essas medidas trouxeram como consequéncia a interrupcdo de algumas
actividades que de certa forma contribuiam para o baixo crescimento econdémico do

pais.

Portanto, foi preciso um esforco por parte do governo de modo a encontrar estratégias
que ajudassem a minimizar o impacto registado durante a pandemia. Com base nas
estratégias em causa, a empresa Chemane Eventos, Lda., conseguiu diversificar a
carteira de clientes, tendo transacionado mais com empresas quando previa abranger

mais pessoas singulares.
2.2.2. Ambiente Transacional

O ambiente transacional busca compreender e/ou permitir a inteiracdo dos agentes
econdmicos directamente ligados ao funcionamento operacional da empresa, podendo
desta forma ser considerado como um dos factores importantes para melhor
desenvolvimento de actividades nas empresas pois, permite uma aproximagdo entre a

empresa e o publico em geral.

2.2.2.1 Clientes

A Chemane Eventos.Lda transacionou seus servigos com as seguintes empresas:

Quadro3: clientes

Descricéo Clientes

Clientes que foram SMARTLINES Lda., Embaixada da Irlanda, MAHA
importantes para empresa, | Lda., AJAM Lda., e KOLIMA SA.




0S que mais adquiriram nos

Servicos que a empresa

fornece
Clientes que fizeram KPMG, Transportadora Fiel Lda, NIKHOLANE Lda, Pr
transangcoes normais International Lda, STEMA Lda, , Sé calcado Lda, AK

equipamentos, Ministério da Educacdo, Ministério da
Educacdo, VDC Eggs, SPEE formagdes e consultoria em
RH Lda, WLSA SA e USA Internacional.

Fonte: Autora

2.2.2.2 Concorrentes
No ambito das actividades do SPEE a Chemane Eventos Lda, ndo teve concorrentes.

2.3.Descrigéo Das Actividades Empresariais

Nesta subseccao pretende-se descrever 0s processos pelos quais a empresa desenvolve
suas actividades, os processos de aquisicao e controlo de qualidade, e 0 marketing mix

da empresa.
2.3.1. Processos de Aquisicao e Critérios de Qualidade dos Servigos

Durante o periodo em que a empresa esteve a operar, preocupou-se em garantir
qualidade no fornecimento dos seus servicos. Para melhor suprir com as necessidades
dos seus clientes a empresa fazia os seus trabalhos de forma a ndo deixar nenhum
cliente sem os seus servigos, os clientes deviam fazer as marcacbes das cerimonias

antecipadamente (1 més antes da cerimdnia) para poder agendar 0 servico.
2.3.2.Procedimentos de Marketing Aplicados

A empresa desenhou um plano que facilitou a interacdo com os clientes, através do
inquérito para avaliar o nivel de satisfacdo e disponibilizou uma plataforma na qual os
clientes poderiam interagir com os técnicos, dar sugestdes e no caso de ddvida ou
reclamacdo o cliente entrava em contacto com a empresa. Portanto os clientes sempre
que puderem passavam da empresa para mais sugestdes dos servigcos. Felizmente ndo

houve um feedback negativo por parte dos clientes, apenas agradecimentos pelo




atendimento e fornecimento de servigo de qualidade, conforme os dados indicados pelas
redes sociais.

Para além das estratégias acima descritas a empresa apostou também no marketing mix
(4P’s) que constituem produto, preco, promocao e praca. Com base nesta analise a
empresa identificou e descreveu a escolha dos produtos, precos, local de instalagéo e
técnicas de divulgacdo dos sevicos, conforme se detalha a seguir.

2.3.2.1. Servico

O servico é o elemento mais importante no mercado todos os demais elementos
dependem do estudo e conhecimento do produto ou servigo. A Chemane Eventos, Lda.,
pretende oferecer servicos relacionados com decoracao e organizacdo de eventos como

festas de aniversarios, casamentos, graduacao.
2.3.2.2. Prego

O precgo foi determinado com base nas exigécias de cada cliete, como o nomero de
convidados, mesas, cadeiras e detalhes da ornamentacdo, é com base nessas exigéncias
que era feito 0 orcamento que empresa realiazava para cada tipo de servigco onde incluia

0s custos fixos e variaveis.

2.3.2.3. Praca

A Chemane Eventos, Lda., teve como praca a cidade de Chokwe, para aléem de observar
a circulacdo massiva de pessoas, é de facil localizacdo e memorizacéo facilitando assim
0 acesso e conhecimento dos servicos. A escolha deste local foi resultado duma

pesquisa feita no ambito do estudo do mercado.
2.3.2.4. Promocéao

Para a promocdo dos servicos a Chemane Eventos, Lda recorreu aos meios de
comunicacdo, investindo em andncios nas publicacfes especializadas como € o caso de
accOes publicitarias eficientes como é o caso de radio nacional, radio local, jornal, e

internet de modo que consiga promover e divulgar 0s servicos.



2.4.Analise Econdmica e Financeira

A andlise financeira, contou com uso de racios de liquidez, actividade, solvabilidade,
endividamento e retorno calculados com base nas demonstragfes financeiras da
empresa. A interpretacdo dos racios da empresa baseou-se nos parametros considerados
normais pela literatura em comparacdo com os reais, ou seja fez- se uma comparagéo
dos réacios da empresa com 0s racios indicativos de cada sector, permitindo assim uma

analise mais realistica da empresa e seu desempenho.

Quadro 4: Calculo dos Réacios

Descrigéo Férmula indice Padréo
indices de Liquidez
indice Liquidez ActivoCorrente 1,87 vezes | ILC>1
Corrente PassivoCorrente
indice Liquidez Caixa e Equivalentes de Caixa 1,20 vezes | 0,5 < ILI
Imediata Passivo corrente <0.8
Indice de quuidez (Activo Circulante - Existéncias) 1,20 vezes | 0,9 < ILR
Passivo Circulante
Reduzida < 1l
Indices de Actividade
Prazo Médio  de (—CHentes ) % 360 dias 51 dias PMR <
Vendas*1.17 .
Recebimento 90 dias
Prazo Médio de (f OrnecedoreS)*%Odias 64 dias PMP<90
compras*1.17 )
Pagamento dias
Indices de Solvabilidade
Autonomia Financeira Capital Proprio 54% AF >
ActivoTotal 0.55
Solvabilidade Capital Proprio 1,19 S>1
PassivoTotal
Indices de Endividamento
indice de Passivo Total 46% IEG<1
Endividamento Activo Total
Cobertura de Juros _Resultado Operacional 23,41 vezes | CI>5
Juros

Indices de Rentabilidade e Lucratividade

10




Margem de Lucro Liquido —Resultado Liquido 17,63% MLL
Vendas

>10%

Retorno Sobre os Activos —Resultado Liquido 32% 10 < RI
Activo Total

<30%
Retorno Sobre Capital ResultadoLiquido 59,12% RCP>
Préprio CapitaisProprios 20%

Fonte: Autora

2.4.1 Relatorio da analise econdmica e financeira
2.4.1.1 Récios de liquidez

A Chemane Eventos,Lda., encontra-se estavel no que respeita ao ILC, correspondendo a
1,87. Este indice mostra que os AC cobrem o PC na totalidade e ainda tem um
excedente que pode ser aplicado. A liquidez imediata encontra-se acima daquilo que sdo
os limites, e a causa é associada ao caixa elevado que a empresa tem, o racio obtido de
1.20 evidéncia que a empresa tem uma capacidade muito forte de pagar as dividas de
forma imediata. Esse especto de certa forma evidencia no geral uma forte capacidade de
liguidacéo de dividas a curto prazo, contudo, reconhece-se 0 excedente existente o qual
para 0 proximo exercicio econémico sugere-se que seja aplicado para investimentos de

longo prazo.

A liquidez reduzida para a Chemane Eventos, Lda., permanece igual ao ILC movido
pelo facto de que a empresa ndo tem em seu quadro matérias ou entdo mercadorias isso
por causa do seu ramo de servico, e as medidas de gestdo que eram aplicadas, as quais

sugeriam pagamentos e usos correntes das matérias e servicos.

Em jeito de resumo a liquidez da Chemane Eventos, Lda., encontra-se bem pois a
empresa consegue liquidar suas divida a curto prazo porem nao é satisfatoria na medida
em que envolve excedentes de caixa, por essa razao sugere-se uma aplicacdo de parte

desse capital em caixa.

2.4.1.2 indices de actividade

Relativamente aos indices de actividade, verifica-se que a empresa recebia em media 0s
valores dos servicos a prazo em 51 dias, resultado agradavel em termos do pardmetro

tido como normal, porem ndo muito pois a empresa era muito dependente dos servicos
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de terceiros os quais eram normalmente pagos por norma 30 dias depois de sua

conceicéo.

E o prazo médio de pagamento é de 64 dias 0 tempo em que a empresa paga aos Seus
fornecedores, 0 que indica que a empresa cumpre com suas obrigacdes a tempo, a
medida que vai recebendo dos seus clientes antes do vencimento daquelas dividas

passivas.

2.4.1.3 Indices de solvabilidade

O capital préprio da Chemane Eventos, Lda., cobre em cerca de 54% 0 seu activo isso
de certa forma é positivo pois da clara indicacdo de que a empresa é dona dela mesma, e
ndo tem muita necessidade de terceiros para o financiamento de seus activos. A
solvabilidade também é ainda mais agradavel, ultrapassando o parametro de um e
estabelecendo-se em cerca de 1,19 ou seja o capital proprio da empresa triplica aquilo

que sdo suas dividas.

Reconhece-se que o0 indice de solvabilidade, € maior, e que hd necessidade de
investimento do capital que incorpora o capital proprio dai que se sugere a aplicacao de

parte do saldo que esta no resultado liquido.

2.4.1.4 Indices de endividamento

O indice de endividamento transmite que o passivo total da empresa corresponde a
apenas 46% do activo, sinal de que a empresa ndo é muito endividada o que é bom. A
cobertura de juros estd mais que satisfatoria, sugerindo entdo que a empresa pelo seu

resultado operacional poderia pagar os juros cerca de 23 vezes se fosse necessario.

2.4.1.5 Indices de Rentabilidade e Lucratividade

Face a margem de lucro liquido que revela a margem de lucro com a qual a empresa
opera apOs absorver seus custos e despesas operacionais, verifica-se que encontra se
estavel, na medida em que esta nos niveis de padrdo, este indice na margem em que se
encontra significa que o resultado liquido que a empresa conseguiu obter no exercicio
econdmico de 2022, corresponde a cerca de 17,63% das vendas 0 que é bom pois apesar
dos custos operacionais e financeiros a empresa consegue ainda restar com um saldo

significativo.
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Referente ao retorno sobre os activos que mede o retorno gerado pelos activos da
empresa verifica-se que esta estavel na medida em que este esta dentro dos limites
considerados estaveis. O ROA de 32 % da empresa é estavel na medida em que
evidencia que o0s investimentos realizados pela empresa apresentam resultados

satisfatorios.

Face ao ROE ou melhor retorno sobre o capital proprio que procura evidenciar em
quanto a empresa remunerou O seu capital proprio no periodo este encontra se
satisfatrio para a Chemane Eventos, Lda., na medida em que esta dentro dos limites
considerados standards. O ROE de 59,12% é de facto estavel, o que também podera

agradar os sOcios pois seus investimentos estdo a ter seus devidos retornos.

2.5 Proposta De Aplicacdo Dos Resultados E Dividendos

Segundo o Codigo Comercial (2018) nos termos do artigo 315°,dos lucros de exercicio,
uma parte ndo inferior a 20% deve ficar retida a titulo de reserva legal e ndo deve ser
inferior a quinta parte do capital social. Adicionalmente segundo as clausulas do
contrato da sociedade, uma parte dos resultados pode ser em deliberacéo alocada como
um titulo remunerativo dos socios ou seja distribuida em forma de dividendos desde que
a continuidade ndo seja ameacada. Como resultado da assembleia de gestdo segue
abaixo a proposta da aplicacdo dos resultados obtidos no presente exercicio econdémico
de 2022:

Quadro 5: Proposta de Aplicacdo de Resultados

Proposta Resultado Liquido Percentagem Valor

Reservas Legais 25% 361 626,89
Dividendos 1446 507,57 35% 506 277,65
Reservas Livres 40% 578 603,03
Total 100% 1 446 507,57

Fonte: Autora

Quadro 6: Distribuicdo dos Dividendos

S6cios Dividendos Percentagem Valor

Ignese Chemane 506 277,65 | 75% 379 708,24
Izaldo Huo 25% 126 569,41
Total 100% 506 277,65

Fonte: Autora
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3. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

O capitulo apresenta o conjunto completo das demonstracfes financeiras da empresa,

que demonstram a posicao financeira, o desempenho econdémico, os fluxos de caixa e

notas explicativas que melhor ilustram a composicéo das rubricas contidas pelas DF.

Quadro 7: Balanco Final da Chemane Eventos, Lda., 12/12/2022

Activos Notas 2022 Previsional
Activos ndo correntes 669 675,35 669 785,00
Activos tangiveis 5 841 464,12 588 685,00
Activos intangiveis 6 17 094,02 81 100,00
Amortizagcdo acumulada de activos tangiveis (185 122,11)

Amortizagdo acumulada de activos intangiveis (3 760,68)

Activos correntes 3 830 252,47 1287 451,04
Clientes 7 1 361 661,33 (503 706,17)
Caixa e bancos 2 468 591,14 1791 157,21
Total de activos 4 499 927,82 1 957 236,04
Capital proprio e passivos

Capital proprio

Capital social 8 1 000 000,00 1 000 000,00
Resultado liquido do periodo 1 446 507,57 284 075,00

Total de proprio 2 446 507,57 1284 075,00
Passivos néo correntes - 111 802,20
Empréstimos obtidos - 111 802,20
Passivos correntes 2 053 420,25 561 358,84
Impostos a pagar 9 711 573,81 209 632,34
Outras contas a pagar 10 19 775,21 351 726,50
Outros passivos correntes 11 1.322.071,23
Total de passivos 2 053 420,25 673 161,04
Total de passivos e capital préprio 4 499 927,82 1957 236,04

Fonte: Autora
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3.1 Demonstracao de resultados da Chemane Eventos, Lda., em 31/12/2022

Demonstracdo de resultados segundo é um resumo ordenado das receitas e despesas da

empresa em determinado periodo.

Quadro 8:Demonstracdo de resultados por Naturezas

Demonstracéo de resultados por Naturezas

Descricéo 2022 Previsional
Notas

Prestacéo de servigos 12 8 204 705,66 5061 382,34
Custo com pessoal (3740 876,88) (3777 151,00)
Fornecimentos e servigos de 13 (988 188,48) (817 440,00)
terceiros

Amortizacdes 14 (188 882,79) (19 000,00)
Imparidade de contas a receber (739 998,67)

Provisdes (376 841,00)

Ganhos operacionais 15 52 200,44

Resultados operacionais 2222 118,28 447 791,34
Gastos financeiros 16 (94 901,26) (30 033,26)
Resultados antes do imposto 2127 217,02 417 758,08
Imposto sobre o rendimento (680 709,45) 133 682,59
(32%)

Resultado liquido do periodo 1 446 507,57 284 075,50

Fonte: Autora
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3.2 Fluxo de Caixa da Chemane Eventos, Lda.

Fluxo de caixa é um instrumento usado para acompanhar a situacdo financeira da

empresa.

Quadro 9:Fluxo de Caixa Chemane Eventos, Lda.

Notas 2022 Previsional

Fluxo de caixa das actividades operacionais

Recebimentos de clientes 17 8 424 742,52 7 458 467,59
Pagamentos a fornecedores 18 (1177 016,90) (1 458 740,00)
Pagamentos ao pessoal 19 (3733 388,38) (3741 120,00)
Outros pagamentos operacionais 20 (1.067.117,17) (860 435,00)
Caixa liquida gerada pelas actividades 2 378 202,90 1398 172,59
operacionais

Fluxos de caixa das actividades de Investimento

Pagamentos respeitantes a:

Aquisicdo de activos tangiveis 21 (984 513,02) (588 685,00)
Aquisicdo de activos intangiveis 22 (20 000,00) (81 100,00)
Caixa liquida usada nas actividades de (1 004 513,02) (669 785,00)
investimento

Fluxos de caixa das actividades de financiamento

Recebimentos respeitantes a: )

Empréstimos e outros financiamentos obtidos 427 914,80 111 802,20
Realizacdo de aumentos de capital social e de outras 1 000 000,00 1 000 000,00
contribuicdes dos socios

Pagamentos respeitantes a: _

Reembolso de empréstimos e outros financiamentos (427 914,80) (18 999,32)
obtidos
Juros e gastos similares 23 (194 901,26) (30 033,26)
Caixa liquida usada nas actividades de 1094 901,26 1062 769,62
financiamento
Variacao de Caixa e equivalentes de caixa 2 468 591,14 1791 157,21
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do - -
periodo

Caixa e equivalentes de caixa no fim do periodo 2 468 591,14 1791 157,21

Fonte: Autora
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Notas as DemonstracGes Financeiras

Identificacdo

A Chemane Eventos Lda., é uma Sociedade por quotas que opera no sector comercial,
que se dedica a prestacdo de servigcos de ornamentacdo. Esta empresa iniciou as suas
actividades no ano de 2022 e esta sedeada no primeiro bairro do Distrito de Chokweé,
Provincia de Gaza, Com um capital social de 1.000.000,00MT valor que se mantém até

ao final do presente exercicio econémico.
1. Base de preparacao

As demostracfes financeiras acima apresentadas, foram preparadas em conformidade
com o PGC-NIRF, aprovado pelo Decreto n® 70/2009, de 22 de Dezembro, para a
mensuracdo dos diversos elementos patrimoniais foi tomado como base o principio de
custo histérico. Semelhantemente serviram de base o principio de continuidade e a base
de acréscimos, como principais pressupostos para a elaboracdo das demostracoes
financeiras. As presentes demostracdes financeiras encontram-se expressas em Metical,
os seus valores foram arredondados a duas casas decimais. Ao longo da elaboracéo das
demonstracdes financeiras e execucdo das actividades econdmicas da empresa foi

aplicado o regime normal do IVA e regime de competéncias.

2. Principais politicas contabilisticas

a) Activos tangiveis e intangiveis

A empresa reconhece o custo de um bem tangivel e intangivel apenas quando, é
provavel que beneficios econdmicos futuros associados ao bem fluam para a entidade e

o0 custo do bem pode ser mesurado com fiabilidade.

Os activos utilizados sdo mensurados apos o reconhecimento pelo modelo de custo, o
custo de aquisicdo inclui o preco do activo e todos os custos suportados directamente

ligados a aquisicdo do mesmo até a sua instala¢do para o funcionamento.
b)Imparidade de contas a receber

A imparidade de contas a receber é reconhecida quando os clientes ndo honrarem com
seus compromissos de pagar suas dividas, sendo considerado como cliente de cobranca
duvidosa. Ficando assim, com maior probabilidade de perder o valor e ser reconhecido

como uma perda por imparidade de contas a receber no final do exercicio econémico.
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3. Principiais julgamentos, estimativas e pressupostos contabilisticos

A preparacdo das demonstragdes financeiras, exige que a administracdo efectue
julgamentos, estimativas e pressupostos que facam valer o tratamento contabilistico
sobre certos acontecimentos e com impacto nos elementos do patriménio e de
resultados. Contudo os efeitos reais podem diferir das estimativas e julgamentos
realizados. As principais estimativas contabilisticas utilizadas pela empresa sao

apresentadas como se segue:
a) Vida util dos activos tangiveis

Segundo o Decreto n° 72/2013 de 23 de Dezembro, dispositivo legal que estabelece os
regimes de amortizagdes, a vida Util do activo depreciaveis é para efeitos fiscais, 0
periodo durante o qual se deprecia ou amortiza integralmente o seu valor, excluindo,
quando for caso disso, o respectivo valor residual. As estimativas de vida util
remanescente sdo baseadas na experiéncia, estado e condicdo de funcionamento do
activo. Caso se entenda necessario, estas estimativas sdo sustentadas em pareceres

técnicos emitidos por peritos independentes.
Estimativas das vidas Uteis dos activos tangiveis:

Quadro 10: Vida Util de Activos Tangiveis

Descricéo Anos de vida util estimado

Mobiliario e equipamento administrativo | 5-10

Fonte: Autora
Impostos

A Chemane Eventos, Lda., calculou e registou os impostos em conformidade com a

legislacdo fiscal em vigor no territério Mogambicano, conforme ilustra o quadro abaixo:

Quadro 11: Impostos

Descricéo Legislacao

IRPC (32%) Lei 34/2007 de 31 de Dezembro
IRPS Lei 33/2007 de 31 de Dezembro
IVA(17%) Lei 32/2007 de 31 de Dezembro

Fonte: Autora
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4. AlteracGes de politicas contabilisticas, de estimativas e erro

No exercicio economico findo a 31 de Dezembro de 2022, ndo ocorreram quaisquer

alteracbes de politicas contabilisticas que produziram efeitos significativos para a

comparabilidade da informag&o financeira.

5. Activos Tangiveis

Fazem parte desta rubrica os activos tangiveis que correspondem ao equipamento

basico, o mobiliario e equipamento administrativo social, equipamento de transporte e

outros activos tangiveis. Conforme ilustra o quadro abaixo:

Quadro 12: Activos Tangiveis

Descrigéo Valor no inicio do| Amortizagéo Valor
periodo Contabilistico

Mobiliario e Equipamento 82.831,62 18.222,96 64.608,66
Administrativo Social
Equipamento basico 758.632,50 166.899,04 591.733,46
Total 841.464,12 185.122,11 656.342,1

Fonte: Autora

6. Activos Intangiveis

Faz parte desta rubrica activos intangiveis que correspondem ao software de gestéo.

Conforme ilustra o quadro abaixo:

Descricéo Valor no inicio do | Amortizacao Valor

periodo Contabilistico
Software de gestdo 17.094,02 3.760,68 13.333,34
Total 17.094,02 3.760,68 13.333,34

Quadro 13: Activos Intangiveis

Fonte: Autora

19




7. Clientes
Abaixo, a lista dos saldos a recebidos dos clientes:

Quadro 14: Clientes

Clientes Valor recebido

Cliente KPMG 437.194,95
Cliente Transportadora Fiel Lda 0,00
Cliente KOLIMA, SA 85.004,16
Cliente AJAM Lda 0,00
Cliente Pr International Lda 0,00
Cliente SMARTLINES,Lda 0,00
Cliente STEMA,Lda 0,00
Cliente Embaixada da Irlanda 0,00
Cliente MAHA Lda 0,00
Cliente S¢ calcado,Lda 0,00
Cliente AK equipamentos 288.402,49
Cliente Restaurante spee 0,00
Cliente Ministério da Educacéo 78.722,82
Cliente VDC Eggs 0,00
Cliente SPEE formacdes e consultoria em RH,Lda 0,00
Cliente WLSA, SA 0,00
Cliente USA Internacional 472.336,91
Total 1.361.661,33

Fonte: autora

8. Capital Social

A proprietaria da empresa subscreveu e realizou um capital avaliado em
1,000,000.00MT e ndo registou nenhuma alteracdo durante o exercicio econémico. O
capital social estd composto por duas quotas de 25% e 75% cada, sendo da Ignese

Lufuno Piquene Chemane e lzaldo Armando Huo respetivamente.
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9. Impostos a pagar

A rubrica de impostos a pagar esta composto conforme ilustra o quadro abaixo:

Quadro 15:Impostos a Pagar

Descricéo Saldo em 31/12/2022
IVA a pagar 30.864,36
Estimativa de imposto 680.709,45
Total 711.573,21

Fonte: Autora
10. Outras contas a pagar
As outras contas a pagar foram tidas baseando se nos seguintes custos:

Quadro16: Outras contas a pagar

Descricéo Valor
Telecomunicacao 15042,74
Agua 3 500,00
Publicidade e propaganda 1232,47
Total dos acrescimos 19 775,21

Fonte: Autora

11. Outros passivos correntes

Esta rubrica contem o valor das imparidades e provisfes respeitosamente 582,072,56 e

739,998,67. As imparidades de clientes identificadas dizem respeito as dividas que o

cliente KOLIMA, SA que ndo conseguia pagar por questdes de insolvabilidade. E as

provisdes foram criadas no ambito do processo judicial que estava em curso dentro da

empresa, criando assim a necessidade se criarem provisdes financeiras para responder o

Caso.

Quadrol17: Outros passivos correntes

Descricao Valor
Provisaes 582 072,56
Imparidades 739 998,67

Total 1322 071,23
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Fonte: Autora

12.Prestacao de servigos

Durante o exercicio economico de 2022, realizou-se vendas correspondentes a

8.276.484,54 o qual deduzido os abatimentos e descontos no valor de 71.778,88 e
sobrou um montante residual de 8.204.705,66 MT.

13. Fornecimentos e servicos de terceiros

A rubrica corresponde aos custos suportados pelos servigcos de terceiros, cujos valores

séo ilustrados no quadro abaixo:

Quadro 18: Fornecimentos e Servicos de Terceiros

Clientes Valor recebido

Agua 35.897,41
Electricidade 35.897,41
Material de escritdrio 44.615,37
Livros de documentacdo técnica 850.00
Comunicacéo 75.897,46
Publicidade e propaganda 15.384,60
Contencioso e notariado 3.765,00
Rendas e alugueres 588.000,00
Seguros 165.470,12
Limpeza higiene e conforto 21.300,00
Total 984.423,48

Fonte: Autora

14. Amortizacgdes

Diz respeito a amortizacdo do periodo referente aos activos tangiveis do caracter

administrativo, calculada pelo método de amortizagdo de quotas constantes.

Quadro 19: Amortizacdes

Descricéo Valor no inicio do Amortizacdo
periodo

Mobiliario e Equipamento 82.831,62 18.222,96

Administrativo Social

Equipamento basico 758.632,50 166.899,04

Total 841.464,12 185.122,11
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Fonte: Autora
15. Outros ganhos operacionais

Esta rubrica corresponde a ganhos relativos as provisdes judiciais em curso na soma de
52.200,40 MT.

16.Gastos financeiros

A empresa ao longo do exercicio econémico findo em 31/12/2022 suportou juros e

comissOes bancarias vide o quadro abaixo:

Quadro20: Gastos financeiros

Descrigéo Gastos financeiros reais
Juros suportados 94.141,26
Comissdes bancarias 760,00
Total 94.901,26

Fonte: Autora
17.Recebimentos de clientes

Para o célculo do valor de recebimento de clientes fez-se a subtracdo do valor do cliente
de cobranca duvidosa (ndo pagou o valor da prestacdo), porque o cliente ndo fez o
pagamento do servico no prazo estabelecido, depois de muito tempo a empresa

notificou o cliente, teve um processo judicial e o cliente ndo pagou.
O quadro abaixo ilustra os recebimentos de clientes:

Quadro 21: Recebimentos de Clientes

Descricéo Valor

Pagamentos de clientes 8.509.746,68
Cobranca duvidosa (85.004,16)
Total 8.424.742,52

Fonte: Autora

18.Pagamentos a fornecedores

A empresa suportou custos de 1.177.016,90 referentes a fornecedores de servigos de terceiros.
19.Pagamento ao pessoal

A rubrica de outros gastos operacionais esta composta conforme ilustra o quadro abaixo:
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Quadro22: Pagamento ao pessoal

Descrigéo Valor
Remuneracdes a pagar aos trabalhadores 3.480.290,59
ContribuicGes para INSS 251.789,79
IRPS 1.308,00
Total 3.733.388,38

Fonte: Autora
20. Outros Pagamentos Operacionais

Quadro 23: Outros Pagamentos Operacionais

Descrigéo Valor

IVA a pagar 1.063.352,17
Contencioso e notariado 3.765,00
Total 1.067.117,17

Fonte: Autora
21.Aquisicdo de activos intangiveis

A empresa adquiriu activos intangiveis que permitiram o desenvolvimento de

actividades desta, conforme apresentado na tabela abaixo:

Quadro 25: Aquisicdo de Activos Intangiveis

Descricéo Valor

Custo de activos intangiveis 17.094,02
IVA dedutivel na compra de activos 2.905,98
Total 20.000,00

Fonte: Autora
22.Reembolso do empréstimo bancario

A empresa contraiu um empréstimo de 427.914,80, que reembolsou 0 mesmo no

exercicio econdmico de 2022 no valor de 427.914,80 MT.
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Apendices



A Chemane Eventos, Lda. ird recorrer aos servi¢os enumerados no quadro abaixo:

Apéndices 1: Fornecimento de Servigos de Terceiros

Descricéao dos Servicos
Arrendamento
Fornecimento de Agua
Fornecimento de Energia
Fornecimento de Telefone
Publicidade

Servigo de limpeza

Fornecedor

Gavisseking building Center, Lda.
Aguas SPEE

Eletricidade SPEE
Telecomunicdo Spee

Informag&o e Comunicagdo SPEE
DMG CLEAN Lda

Material de escritdrio Moz online
Seguros Seguradora SPEE
Fonte: Autora
Apéndices 2: Mapa de acréscimos e gastos
Descricéo Valor
Telecomunicacao 15042,74
Agua 3 500,00
Publicidade e propaganda 1232,47
Total dos acrescimos 19 775,21
Fonte: Autora
Apéndices 3: Mapa de custos suportados

Custo
Descricao Custo mensal | Trimestral Custo anual
Amortizacoes 13054,58333 39163,75 156 655,00
MOD 260 208,00 780624 | 3122 496,00
Agua 750 2250 9 000,00
Energia 2000 6000 24 000,00
Renda do saldo 32000 96000 384 000,00
Limpesa 4500 13500 54 000,00
Seguros 6000 18000 72 000,00
Total 318512,5833 955537,75 3822151

Fonte:Autora



Apéndice 4:Horério de Trabalho

CHEMANE EVENTOS, LDA.

Actividade exercida

Organizagéo de eventos

Local de trabalho

2 Bairro da Cidade de Chokwe

Sede

Cidade de Chokwe

Horério de trabalho

Sabado e Domingo

Entrada 08:00 (oito horas)
Descanso 13:00 a 14:00 (Uma hora)
SABADOS

Entrada 10:00 (dez horas)

Saida 23:00 (vinte e treze horas)

Segunda-feira a Sexta-feira

DESCANSO LABORAL (excepto no caso

de houver alguma marcacéo )

Feriados

DESCANSO COMPLEMENTAR

Fonte: Autora
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Apéndice 5: Remuneragdes dos colaboradores

Cargo Salario Base INSS3% INSS4% Salario liquido | Encargos com
0 pessoal
Directora geral 20 000,00 600,00 800,00 19 400,00 | 20 800,00
Contabilista 18 500,00 555,00 740,00 17 945,00 | 19 240,00
Garcons(10) 90 000,00 2 700,00 3 600,00 87 300,00 | 93 600,00
Secretaria 14 500,00 435,00 580,00 14 065,00 | 15 080,00
DJ 20 200,00 606,00 808,00 19 594,00 | 21 008,00
Gestor geral 20 000,00 600,00 800,00 19 400,00 | 20 800,00
Cozinheiros(8) 120 000,00 3 600,00 4.800,00 116 400,00 | 124 800,00
Total 303 200,00 9 096,00 12 128,00 294 104,00 | 315 328,00

Fonte: Autora
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Meses

Nome Cargo Jan | Fev | Mar | abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Ignese Chemane Directora geral X
Gestor de
Hortencia Zandamela eventos X
Arlindo Chemane Contabilista X
Rossilia Latia Secretaria X
Manecas Mario Garcon X
Mary Josue Sambo Garcon X
Wesley Jofrisse Garcon X
Elga Orlando Garcon X
Josuela Josue Garcon X
Hercio Abel Zibia Garcon X
Fortunato Mbonganine | Garcon X
Isac Manuel Garcon X
Sanderson Mbongane | Garcon X
Jessica Raina Garcon X
Francisco Junior DJ X
Noemia Antonio Cozinheira X
Sara Cossa Cozinheira X
Crisney Nelson Cozinheira X
Ansher Eufrasia Cozinheiro X
Tomas Joao Cozinheiro X
Miguel Rafael Cozinheiro X
Cheisa Leta Coziheira X

Apéndice 6: Plano de Férias
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Apéndice 7: Plano de investimento de activos da empresa

Descrigéo Q [CU CT IVA Valor total
Pratos 400 180,00 72 000,00 12 240,00 84 240,00
Talheres (Conjunto) 80 250,00 20 000,00 3400,00 23 400,00
Banhe maria 30 1 000,00 30 000,00 5 100,00 35 100,00
Pirex 30 1 000,00 30 000,00 5 100,00 35 100,00
Tacas (conjuntos) 70 850,00 59 500,00 10 115,00 69 615,00
Balde de champanhe 22 2 080,00 45 760,00 7779,20 53 539,20
Mesas para buffer 4| 110000,00 440 000,00 74 800,00 514 800,00
Guarda Nepos de pano (conjunto) | 20 350,00 7 000,00 1 190,00 8 190,00
Cadeiras 206 500,00 103 000,00 17 510,00 120 510,00
Mesas 22 6 500,00 143 000,00 24 310,00 167 310,00
Panos de mesa 22 140,00 3 080,00 523,60 3 603,60
Flores de decoracéo 44 150,00 6 600,00 1 122,00 7 722,00
Cadeiras pra sala de reunides 10 2 000,00 20 000,00 3 400,00 23 400,00
Geleira 2 14 000,00 28 000,00 4 760,00 32 760,00
Mesa pra sala de reunides 1 20 000,00 20 000,00 3 400,00 23 400,00
Som completo da Sony 1 40 000,00 40 000,00 6 800,00 46 800,00
Computadores 2 18 500,00 37 000,00 6 290,00 43 290,00
Impressora 1 7 500,00 7 500,00 1 275,00 8 775,00
Fotocopiadora 1 11 000,00 11 000,00 1 870,00 12 870,00
Mesa e cadeiras para escritorio 1 8 000,00 8 000,00 1 360,00 9 360,00
Software gestao e contabilidade 1 89 000,00 89 000,00 15 130,00 104 130,00
Total 1220 440,00 207 474,80 | 1427 914,80

Fonte:Autora
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Vida util |Valor
Descricéo Custo (anos) Residual |Amortizacdo |V. Contabilistico
Pratos 72 000,00 4 0 18000 54 000,00
Talheres (Conjunto) 20 000,00 4 0 5000 15 000,00
Banhe maria 30 000,00 4 0 7500 22 500,00
Pirexs 30 000,00 4 0 7500 22 500,00
Tacas (conjuntos) 59 500,00 4 0 14875 44 625,00
Balde de chapanhe 45 760,00 4 0 11440 34 320,00
Mesas para buffe 440 000,00 10 0 44000 396 000,00
Guarda napos de pano (conjunto) 7 000,00 2 0 3500 3 500,00
Cadeiras 103 000,00 10 0 10300 92 700,00
Mesas 143 000,00 10 0 14300 128 700,00
Panos de mesa 3 080,00 2 0 1540 1 540,00
Flores de decoracéo 6 600,00 2 0 3300 3 300,00
Cadeiras pra sala de reunides 20 000,00 10 0 2000 18 000,00
Geleira 28 000,00 5 5000 4600 23 400,00
Mesa pra sala de reunides 20 000,00 10 0 2000 18 000,00
Som completo da Sony 40 000,00 5 6000 6800 33 200,00
Computadores 37 000,00 5 4000 6600 30 400,00
Impressora 7 500,00 5 0 1500 6 000,00
Fotocopiadora 11 000,00 5 0 2200 8 800,00
Mesa e cadeiras para escritorio 8 000,00 10 0 800 7 200,00
Software gestdo e contabilidade 89 000,00 10 10000 7900 81 100,00
Total 1220 440,00 152655| 1067 785,00

Apéndice 8: Mapa de amortizacdo de activos da empresa

Fonte: Autora
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Apéndices 9: amortizagdo da divida

Trimestre |Prestacéo Juro Amortizacdo Saldo
0 427 914,80
1 171602,4417 94 141,26 77 461,19 350 453,61
2 171602,4417 77 099,80 94 502,65 255 950,97
3 171602,4417 56 309,21 115 293,23 140 657,74
4 171602,4417 30944,70 140 657,74 -

Fonte :Autora
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Apéndices 10: Mapa de determinacdo dos preco dos servigos prestados.

Preco dos servicos prestados

% custo Nr de Margem
Descricao | mensal Custo mensal |eventos/més | C. unit de lucro |Preco de venda
Casamentos 24% 74 944,14 4| 18 736,03 34% 25 106,29
Aniversarios 47%| 149 888,27 8| 18736,03 34% 25 106,29
Graduac0es 12% 37 472,07 2| 18736,03 34% 25 106,29
Reunioes 18% 56 208,10 3| 18736,03 34% 25 106,29

Fonte: Autora
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Contrato de Sociedade por Quotas

Estatutos da Chemane Eventos, Lda.

Artigo 1°
(Denominagéo e Sede)

1. A sociedade adopta a denominagéo de Chemane Eventos Lda., e constitui-se sob
a forma de sociedade por quotas de responsabilidade limitada.

2. A sociedade tem a sua sede na Provincia de Gaza, distrito de Chokweé, podendo
abrir ou fechar sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma de

representacédo social.

3. Mediante simples deliberagdo, pode a geréncia transferir a sede para qualquer

outro local do territdrio nacional ou estrangeiro.
Artigo 2°
(Duracao)
A duracdo da sociedade € por tempo indeterminado.
Artigo 3°
(Objecto)
1. A sociedade tem por objecto, prestar servigos de ornamentacdo de eventos.

2. A sociedade podera exercer outras actividades subsidiarias ou complementares do seu

objecto principal, desde que, devidamente autorizadas.
3. A sociedade poderd ainda associar-se ou participar no capital social de outras
empresas.
Artigo 4°
(Capital social)
O capital social ¢ de um milhdo de meticais , representado pelas seguintes quotas:

1. Uma quota de 750.000,00 MT (setecentos mil meticais) equivalentes a 75% do

capital, pertencentes a Ignese Lufuno Piquene Chemane;
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2. Uma quota de 25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais) equivalente a 25% do

capital, pertencentes a lzaldo Armando Cufasse Huo.
Artigo 5°

(Prestacdes suplementares e suprimentos)

N&o serdo exigiveis prestacdes suplementares de capital, podendo, porém, os sécios
concederem a sociedade os suprimentos de que necessite, nos termos e condicdes

fixados por deliberacdo da respectiva geréncia.
Artigo 6°
(Diviséo, cessdo, oneracao e alienagdo de quotas)

1. A divisdo e cessdo de quotas, bem como a constituicdo de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas carecem do prévio consentimento da sociedade, dada por

deliberacéo da respectiva Assembleia-Geral

2. O socio que pretenda alienar a sua quota informara a sociedade, com 0 minimo
de 30 dias de antecedéncia, por carta registada com aviso de recepg¢éo, ou outro meio de
comunicacdo que deixe prova escrita, dando a conhecer o projecto de venda e as

respectivas condicdes contratuais nomeadamente, o preco e a forma de pagamento.

3. Gozam de direito de preferéncia na aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade
e 0s restantes socios, nesta ordem. No caso de nem a sociedade nem o outro sdcio
desejar usar 0 mencionado direito de preferéncia, entdo o socio que desejar vender a sua

quota podera fazé-lo livremente a quem e como entender.

4. E nula qualquer divisdo, cessdo, oneracdo ou alienacdo de quotas que ndo

observe o preceituado no presente artigo.
Artigo 7°
(Amortizacdo de quotas)

1. A sociedade fica com a faculdade de amortizar as quotas, nos termos do artigo vinte e
cinco da Lei das Sociedades por Quotas, Lei de 11 de Abril de 1901, nos seguintes

Casos:

a) Por acordo com os respectivos proprietarios;
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b) Por morte ou interdi¢do de qualquer socio;

¢) Quando recaia sobre a quota uma acg¢do judicial de penhora, arresto ou haja que ser

vendida judicialmente;
Artigo 8°

(Morte ou incapacidade dos sdcios)

Em caso de morte ou interdicdo de qualquer um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do interdito, exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre eles que a todos represente na sociedade

enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.
Artigo 9°
(Obrigacoes)

1. A sociedade podera emitir obrigacGes, nominativas ou ao portador, nos termos

das disposicdes legais aplicaveis e nas condi¢oes fixadas pela Assembleia Geral.

2. Os titulos representativos das obrigacGes emitidas, provisorios ou definitivos,
conterdo as assinaturas do presidente do quadro da geréncia e mais um gerente, que

podem ser apostas por chancela.

3. Por deliberacdo da geréncia, podera a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigacGes proprias e realizar sobre elas as operacGes convenientes aos

interesses sociais, nomeadamente proceder a sua conversao ou amortizacao.

Artigo 10°
(Assembleia geral)

1. A Assembleia Geral redine-se ordinariamente na sede social ou qualquer outro
sitio a ser definido pela mesma na sua primeira reunido, uma vez por ano, para
aprovacdo do Balanco Anual de Contas e do exercicio, e, extraordinariamente, quando
convocada pela geréncia, sempre que for necessario, para se deliberar sobre quaisquer

outros assuntos para que tenha sido convocada.

2. E dispensada a reunido da Assembleia Geral e dispensadas as formalidades da

sua convocacdo quando todos 0s socios concordarem por escrito na deliberacdo ou
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concordem que por esta forma se delibere, considerando-se validas, nessas condicdes,
as deliberacdes tomadas, ainda que realizadas fora da sede social em qualquer ocasiéo e

qualquer que seja 0 seu objecto.

3. Exceptuam-se as deliberacbes que importem modificacbes dos estatutos e

dissolucéo da sociedade.

4. A Assembleia Geral serd4 convocada pela presidente do quadro da geréncia, ou
por trés membros do quadro da geréncia, por carta registada com aviso de recepc¢éo, ou
outro meio de comunicacao que deixe prova escrita, a todos os socios da sociedade com
a antecedéncia minima de trinta dias, dando-se a conhecer a ordem de trabalhos e a

informacdo necessaria a tomada de deliberacdo, quando seja esse o caso.

5. Por acordo expresso dos socios, pode ser dispensado o prazo previsto no nimero

anterior.

Artigo 11°
(Representacdo em Assembleia Geral)

1. O socio que for pessoa colectiva far-se-a representar na Assembleia Geral pela
pessoa fisica para esse efeito designada, mediante simples carta dirigida a geréncia e por

este recebido até as dezassete horas do ultimo dia util anterior a data da sessao.

Socio, mediante comunicacdo escrita dirigida pela forma e com a antecedéncia

indicadas no niimero anterior.
Artigo 12°
(Votacéo)

1. A Assembleia Geral considera-se regularmente constituida para deliberar
quando, estejam presentes ou devidamente representados setenta e cinco por cento do

capital social.

2. As deliberacBes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos

votos presentes ou representados.

3. As deliberagdes da Assembleia Geral que importem a modificagdo dos estatutos
ou a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por maioria qualificada de setenta e cinco

por cento dos votos do capital social.
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4. Os sdcios podem votar com procuragdo dos outros sdcios ausentes, e ndo sera
vélida, quanto as deliberacbes que importem modificacdo do pacto social ou dissolucao
da sociedade, a procuracdo que ndo contenha poderes especiais quanto ao objecto da
mesma deliberacgéo.

5. A cada quota corresponderd um voto por cada duzentos e cinquenta meticais de

capital respectivo.
Artigo 13°
(Geréncia e Representacéo)

A administracdo e geréncia da sociedade e a sua representacdo, dispensada de caugéo e
com ou sem remuneragdo conforme, vier a ser deliberado em assembleia geral, fica a
cargo da gerente Ignese Lufuno Piquene Chemane, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos 0s actos e contratos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna como internacional, dispondo dos mais amplos

poderes legalmente consentidos.

O socio gerente podera designar um ou mais mandatarios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes. O socio gerente, ou seu mandatario ndo podera obrigar a
sociedade em actos e contratos que ndao digam respeito aos negocios sociais,

nomeadamente em letras de favor, fiancas, abonag6es ou outras semelhantes.

Artigo 14° (Balango e Prestacao

de contas)

1. O ano social coincide com o ano civil.

2. O balanco e a conta de resultados fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovacdo da Assembleia Geral, a realizar-se até ao dia trinta e um de

Marco do ano seguinte.
Artigo 15°
(Resultados)

1. Dos lucros apurados em cada exercicio deduzir-se-a, em primeiro lugar, a
percentagem legal estabelecida para a constituicdo do fundo de reserva legal, enquanto

se ndo encontrar realizada nos termos da lei, ou sempre que for necessario reintegra-la.
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2. A parte restante dos lucros seré aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

Artigo 16°
(Dissolucéo e liquidagéo da Sociedade)

1. A sociedade se dissolve nos casos expressamente previstos na lei ou por

deliberacdo unanime dos socios.

2. Declarada a dissolucdo da sociedade, proceder-se-a a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela Assembleia Geral, dos mais amplos poderes para o efeito.

3. Em caso de dissolucdo por acordo dos socios, todos eles serdo 0s seus
liquidatarios e a partilha dos bens sociais e valores apurados proceder-se-a conforme

deliberacdo da Assembleia Geral.
Artigo 17°
(Disposigdes finais)

1. As omissOes aos presentes estatutos serdo reguladas e resolvidas de acordo com
a Lei de onze de Abril de mil novecentos e um, Lei das Sociedades por Quotas e

demais legislacdo aplicavel.
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EXEMPLAR DE CONTRATO DE TRABALHO

Entre a ..(a)..., com sede na cidade de ...(b)... e, representada pelo seu Gerente
...(c)..., designado neste contrato por Contratante, e ...(d)..., portador(a) do B.l. N°
...(e), emitido pelo arquivo de identificacdo de...(f)..., residente emLionde, designada
neste acto por Contratada, é celebrado o presente Contrato de Trabalho, subordinado as

clausulas seguintes:
Clausula Primeira

1. A contratada desempenhara a funcdo de Gestor, no(a) Chemane Eventos,Lda., que se

traduzira nas seguintes tarefas:

e ...(2)...
e ..(h)...
Clausula Segunda
1. O presente contrato entra em vigor a ...(i)..., € tema duracéo de ...(j) dias.

2. O contrato esta sujeito a um periodo probatorio de ...(k) dias, findo os quais sera

submetida a uma avaliacéo.
Clausula Terceira
Durante a vigéncia do contrato, a Contratada tera direito a:

1.Uma remuneracdo mensal de ...(I)... MZN ( meticais MZN), os quais serdo
deduzidos os impostos pessoais devidos por lei pela Contratada, nomeadamente o IRPS

e 0 imposto pessoal autarquico;

2. A ser abonada na sua remuneracdo 10% da margem de venda que cabe a contratante,

por cada novo cliente que a Contratada angariar para a contratante.

3. Inscricdo e cobertura na apolice de seguro de acidentes de trabalho e doengas

profissionais, da Contratante;
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4.Subsidios de alimentagdo, e de despesas acidentais quando em viagem de servico, de

acordo com 0s montantes e regras a serem fixados pela Contratante;

5. Inscricdo no sistema de seguranca social nacional, proporcionado pelo Instituto
Nacional de Seguranca Social (INSS), contribuindo apenas com a percentagem de 3%

do seu salario mensal;

6. Passagens pagas em viagens, nas deslocagbes em servico, bem como, alojamento
pagas pela Contratante, mediante a apresentacdo do respectivo recibo do local de
alojamento, durante as referidas deslocacdes, até ao valor diariamente fixado pela
Contratante.

Clausula Quarta
O(A) Contratado (a) tera o dever de:

1. Realizar os trabalhos que Ihe forem atribuidos, com elevado nivel de competéncia

profissional e de qualidade técnica exigida;
2. Desempenhar com zelo, competéncia e lealdade as fungdes que lhe forem confiadas;

3. Executar o seu trabalho de acordo com o previsto na clausula primeira do presente

contrato;

4. Guardar sigilo profissional sobre toda a informacdo relacionada com o seu trabalho
ou com operacdes e negdcios da Contratante ou de clientes desta, ndo podendo divulga-

los sem consentimento escrito da Contratante;

5. Cumprir o horario de trabalho estabelecido para a empresa, colocando-se a disposi¢édo
da mesma para executar o seu trabalho fora das horas normais de expediente, sempre
gue necessario, ou quando solicitado por qualquer um dos seus superiores hierarquicos;

6. Ndo ter outra ocupacdo remunerada, sem consentimento escrito da Contratante;

7. Ter uma atitude cortés e polida, tanto para 0s seus superiores hierarquicos como para
aqueles que estdo hierarquicamente subordinados, de modo a contribuir para a criacao

de um bom ambiente de trabalho;

8. Utilizar corretamente e nunca para fins pessoais ou alheios ao servico, sem
autorizacao da Direcdo da empresa, os locais, equipamentos, bens, servigcos e meios de

trabalho que Ihe sdo confiados;
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9. Suportar as despesas bancérias resultantes do pagamento dos salarios;

10. E demais deveres constantes nos artigos 57 e 58 da lei n°® 23/2007 de 1 de Agosto.
Por sua vez a Contratante esta sujeita aos deveres previstos no artigo 59° da lei 23/2007
11. de 1 de Agosto.

Clausula Quinta

A contratada declara que aceita e adere as disposicGes dos regulamentos internos da
contratante, nos termos do art® 15° n° 4 da Lei 23/2007, de 1 de Agosto.

Clausula Sexta

A rescisdo do presente Contrato, por circunstancias alheias a-vontade da Contratante,

sera

1. Considerada justa causa, para a cessacdo do presente Contrato, acordando desde ja as
partes, prescindirem de qualquer indemnizacédo, referente a esta cessacdo, desde que

tenha sido objecto de aviso prévio;

2. Sem prejuizo do n° 1 da presente clausula, findo o periodo probatorio, nenhuma das
partes podera rescindir o presente contrato sem observancia do disposto nos artigos
126°, 127° a 131° da lei 23/2007.

Clausula Sétima

Quaisquer conflitos, que surjam na vigéncia deste Contrato, deverdo ser resolvidos por

1. Acordo entre as partes, por negociacdes nos termos da Lei do Trabalho;

2. E, na impossibilidade de solucdo do diferendo, o litigio serd submetido ao foro do

Tribunal 2. Judicial da Cidade de Maputo, com expressa renincia a qualquer outro.
Clausula Oitava

Os casos omissos no presente Contrato serdo resolvidos de acordo com a Lei em vigor

na Republica de Mocambique.

Contrato feito e assinado em ...(m), aos ...(n)..., em dois exemplares em lingua

portuguesa de igual fé e conteldo, que a seguir as partes assinam e outorgam.

O Contratante O(A) Contratado(a)
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Assinatura
( ) Legenda

(Assinatura )

(a) A empresa contratante;

(b) Sede da empresa;

(c) Gerente da empresa;

(d) O trabalhador ou o contratado/a;
(e) N° de BI;

(f) Local e data ;

(9) Tarefa;

(h) Fungdo do trabalhador na empresa ;
(i) Validade do contrado;

(J) Duracao

(K) Periodo probatorio;

(I) Remuneracéo;

(m)Local;

(n) Data



ACTA NUMERO UM: CONSTITUINTE

Ao dia vinte e dois do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas e
cinquenta e nove minutos horas de Chokwé estiveram reunidos os socios Ignese
Chemane, com os seguintes pontos de agenda: ¥ Constituicdo da sociedade; % EleicOes

dos 6rgdos sociais; ¥4 Aprovacao dos estatutos;

A sessdo foi presidida pelo socio Ignese Chemane, que por unanimidade foi eleito
presidente desta sessdo, apos a leitura dos pontos de agenda, considerou cumpridas as
condigdes para que a assembleia pudesse validamente reunir e deliberar sobre todos os
pontos da Ordem de trabalhos constante da convocatoria oportunamente enviada. No
primeiro ponto da agenda, ficou deliberado que a sociedade iniciara a actividade com

capital correspondente ao valor (extenso) composto da seguinte forma:

*Ignese Chemane com capital de milhdo de Meticais correspondente a cem de
percentagem;

O capital social subscrito sera realizado em cinquenta por cento por todos socios. A
sociedade terd a designacdo de Chemane Eventos, Lda. As contas serdo movimentadas

pelas assinaturas dos socios Ignese Chemane.
No segundo ponto foram eleitos como Director Geral o socio Ignese Chemane.

No terceiro ponto foram apresentados a proposta de estatutos da sociedade Chemane

Eventos, Lda. tendo sido aprovados por unanimidade

N&o havendo mais nada a tratar do constante no ponto trés da convocatdria, 0 socio
Ignese Chemane encerrou a sessdo, sendo elaborada a presente acta, que depois de lida e

aprovada € assinada pelos sdcios presentes.



Boletim da Republica No 10/2017
Chemane Eventos, Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no dia 8/22/2022 foi matriculada na
Conservatoria de Registo de Entidades Legais sob Numero 4570, uma entidade
denominada Chemane Eventos, Lda.. E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa, do Cddigo Comercial, entre: Ignese Chemane,
Constituem entre si uma sociedade comercial por quotas, que se vai reger pelos

seguintes artigos e pela legislacdo comercial aplicavel.
ARTIGO PRIMEIRO

Denominagdo Chemane Eventos, Lda., € uma sociedade Quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e reger-se-a pelos presentes estatutos e demais

legislacdo aplicavel.
ARTIGO SEGUNDO

Sede Um) A sociedade tem a sua sede na 2 Bairro da cidade de Chokwe, nesta cidade de
Chokweé. Dois) O conselho de geréncia podera, no entanto, mediante autorizacdo da
assembleia geral transferir a sede social para outro local, no territério nacional ou no

estrangeiro.
ARTIGO TERCEIRO

Objecto social A sociedade tem por objecto social o Outras actividades de organizacdes
associativas, n.e. ; podendo dedicar- se a outras actividades comerciais e industriais,

sempre que a lei 0 permita
ARTIGO QUARTO

Capital social O capital social é fixado em milhdo de Meticais, representados por 1

quotas integralmente subscritas pelos s6cios nas seguintes proporcoes:

*Ignese Chemane com capital de milhdo de Meticais correspondente a cem de

percentagem;



REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA JUSTICA

DIRECCAO NACIONAL DOS REGISTOS E NOTARIADO CONSERVATORIA
DE REGISTO DAS ENTIDADES LEGAIS

Certidao
Data de constituigéo: 8/22/2022

NUmero da entidade legal: 4570

Tipo de entidade legal: Quotas

Nome da entidade legal: Chemane Eventos,Lda
Endereco: 2 Bairro da cidade de Chokwe
Capital: 1000000

Capital total:1000000

Capital Realizado:1000000

Parte do grupo de empresas: Nao

Obijecto:

A sociedade tem por objecto principal: Chemane Eventos, Lda. dois) A sociedade
podera ainda exercer quaisquer outras actividades complementares ou subsidiarias ndo
previstas nos ndmeros anteriores, desde que as mesmas hajam sido devidamente
autorizadas pelas autoridades competentes trés) A sociedade podera desenvolver
quaisquer outras actividades que de alguma forma concorram para o melhor
preenchimento do seu objecto social tal como especificado nos nimeros um e dois
acima, tais como celebrar contratos de prestacdo de servigos, consorcios e ainda

participar em agrupamento de empresas ou outras formas de associacao.
Proprietarios estrangeiros: Ndo
S6cios e respectivas quotas-partes sociais:

Data de despacho: 22 de Novembro de 2017



REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DAS FINANCAS

DIRECCAO NACIONAL DOS REGISTOS E NOTARIADO CONSERVATORIA
DE REGISTO DAS ENTIDADES LEGAIS

NUMERO UNICO DE IDENTIFICACAO TRIBUTARIA
Exmo./a Senhor/a
Chemane Eventos, Lda.
2 Bairro da cidade de Chokwe
N/ Ref. Nr: asew4353
Assunto: COMUNICACAO DE ATRIBUICAO DE NUIT

Serve a presente, para comunicar que a 8/22/2022, foi-lhe atribuido o Numero Unico de
Identificacdo Tributaria - 4002334570, e que pertence a Posto de cobranca da Cidade
de Maputo de acordo com o dominico. A seguir informacdo adicional sobre o seu

registo:

Identificacdo da Entidade: Chemane Eventos, Lda.
Nome Comercial: Chemane Eventos, Lda.

Tipo de Entidade Legal: Quotas

Data de Constituicdo da Entidade: 8/22/2022



REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA JUSTICA

DIRECCAO NACIONAL DOS REGISTOS E NOTARIADO CONSERVATORIA
DE REGISTO DAS ENTIDADES LEGAIS

Certidao de Reserva de Nome:
ID da Reserva: 4570
Nome Reservador: Chemane Eventos, Lda.
Reservado: Chemane, Ignese
Data de Reserva: 8/22/2022
Data de expiracdo Reserva: 11/20/2022

Data do Despacho: 8/22/2022 11:38:46 AM



REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DO PLANO E FINANCAS
DIRECC}AO NACIONAL DE IMPOSTOS E AUDITORIA
Declaracgéo de inicio de actividade
IDENTIFICACAO DO SUJEITO PASSIVO

Nome/ Designacéo Social: Chemane Eventos, Lda.

Residéncia: 2 Bairro da cidade de Chokwe

NUIT: 4002334570

TIPO DE ACTIVIDADE A EXERCER

Actividade principal:

Outras actividades:

Outras actividades de organizacdes associativa.

Outras actividades de organizacdes associativas.

OPCOES DE TRIBUTACAO

Opcéo relativa ao regime contabilistico:

Nome do técnico de contas:

Opcéo relativa ao regime de sujeito do IVA:

Sujeicdo em IVA regime normal



